Bonifraterskie Centrum Medyczne sp. 7 o.o.
Oddziat IV w Katowicach

ul. ks. L. Markiefki 87

40-211 Katowice

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Imig¢ i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie:

Z 0golny

Instrukta

3.

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzil w dniu/dniach

(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktaiu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

izasadami-bezpieezestwai-higieny pracy-Ran(h
Wpraey Pan( e e

)

*ok

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych prac.

Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i1 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z p6zn. zm.)




RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

1. RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO
Lp. Temat szkolenia L1czl?a
godzin
1
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy — podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
5 Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikoéw oraz poszczegdlnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy 0,6
’ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy 0.5
5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 04
’ wewnatrzzaktadowym ’
7 Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do
’ stanowiska pracy instruowanego 0.5
8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika
9. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru
1
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
. minimum
Razem: 3%
2. RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
. Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin*
SZKOLENIE TEORETYCZNE
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majacych wptyw na warunki pracy pracownika
(np. o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higien¢ pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, 5
surowce 1 produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w calej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie
wypadku lub awarii,
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania
SZKOLENIE PRAKTYCZNE NA STANOWISKU PRACY
Pokaz przez instruktora (przetozonego) sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
2. bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze 0,5
szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3. Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
4. Samodzielna praca pracownika przy wykonywaniu pracy 4
5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
. minimum
Razem: g+

*w godzinach lekcyjnych trwajacych po 45 minut.




